ZET JIJ JE KOMEND
SEMESTER IN VOOR
VERBINDING EN
INNOVATIEKRACHT OP
DE CAMPUS?

Bij de Innovatiewerkplaats
Campus Design werken we
samen met studenten,
onderzoekers en wisselende
opdrachtgevers aan de campus
van de toekomst.
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VAN WIE IS DE CAMPUS?

Een van de bekendste en oudste campussen in Nederland
is de Zernike Campus Groningen. Deze Campuslocatie is
eind jaren ‘60 van de vorige eeuw ontstaan aan de
noordelijke rand van de stad Groningen. De eerste
gebouwen op de campus waren voor onderzoek en
onderwijs in natuurwetenschappen en techniek van de
Rijksuniversiteit Groningen. Vervolgens vestigde er
kennisintensieve bedrijven en spin offs van de universiteit.
Nog meer leven ging het toen ook de Hanze zich op het
terrein vestigde.

Uitvoering van de ontwikkelvisie Zernike moet leiden tot

een levendige campus, 7 dagen per week, 50 weken “WAT IS ER NODIG OM DE
per jaar. Er wordt straks niet alleen gewerkt, maar ook SAMENWERKING TUSSEN
gewoond, gesport en gerecreéerd. Maar de Campus BEDRIJFSLEVEN EN

wordt geen woonwijk en ook geen bedrijventerrein. Het KENNISINSTELLINGEN TE

is nu al een unieke plek, gericht op wetenschap en BEVORDEREN, MET ALS
innovatie, die we nég beter willen maken. Voor de DOEL TE KOMEN TOT

bedrijven en instellingen op de campus, maar ook voor (MEER) INNOVATIE?”
de regio om ons heen. De vraag die voorligt, is:
Hoe gaan we dit doen?

INNOVATIEWERKPLAATS CAMPUS DESIGN



DENK JiJ MET ONS MEE?

Wat maakt een campus succesvol?

Welke functies zijn er op succesvolle campussen
gevestigd?

Bevragen bedrijven en kennisinstellingen
(schools /faculteiten) op de Zernike Campus:
welke functies zouden zij graag zien?

e

Denk daarbij niet alleen aan de fysieke plek, maar ook
aan hoe organiseer je dan ontmoeting en verbinding.

En als je het hebt over een fysieke plek, van wie is deze
plek dan en hoe organiseer je het (inhoudelijke)

beheer van deze plek?

Doelgroep: kennisinstellingen en op de campus
gevestigde bedrijven, maar ook bedrijven in de regio:
waarom zouden zij naar de Zernike Campus komen?

[n jouw advies |everje overzicht en onderbouwing van
gewenste functies (op hoofdlijnen) en besteedt je
aandacht aan de beheerfase.

Welke functies zijn passend bij Zernike? Zijn
deze er misschien al en zo nee, waarom
niet? Welke functies zijn onmisbaar, wat is
‘nice to have'?

Waarom deze functie, wat draagt deze
functie bij aan samenwerking en innovatie,
waar moeten we dan aan denken mbt
ruimtevraag en /of organisatorische vraag?

Welke opleidingen zijn interessant voor dit vraagstuk? Wij denken aan Facility Management,

Architectuur & Bouwkunde, Kunstacademie, Toegepaste Psycho|ogie, Built Environment,

Creative Media & Game Technologies, Industrieel Product Ontwerp en Vastgoedkunde. Maar

ook als jouw opleiding hier niet bij staat en je hebt een gaaf idee voor bovenstaand thema,

ben je welkom! Interesse? Mail je CV en motivatiebrief dan naar: Marlies de Jong - van der

Hilst, Projectleider Innovatiewerkplaats Campus Design: m.van.der.hilstepl.hanze.nl
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