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Hanze Honours
The challenge of excellence
De samenleving met haar complexe vraagstukken heeft behoefte aan creatieve en vindingrijke jonge mensen die 

meewerken aan vernieuwende oplossingen voor de toekomst. Honoursprogramma’s van de Hanzehogeschool 

Groningen dagen ambitieuze studenten uit om hun talenten daarvoor in te zetten en zich te ontwikkelen tot 

excellente professionals, met betrokkenheid op en oog voor de wereld om hen heen. Honoursprogramma’s geven in 

samenwerking met partners in het werkveld invulling aan de oproep van de Hanzehogeschool: 

Share your Talent. Move the World. 

Society needs creative and inquisitive young people to help solve complex issues and contribute to innovative 

solutions for the future. The honours programmes of Hanze University of Applied Sciences Groningen, challenge 

ambitious students to use their talents for this goal. Students are also encouraged to become excellent professionals, 

who are committed to and interested in the world they are part of. Together with the professional partners the honours 

programmes give meaning to the call of Hanze University: Share your Talent, Move the World.

Hanze Honours College 3

Inspiration/motivation/
personal development/ 
ambition/creation/innovation/
entrepreneurship/excellent 
professionals



4 Hanze Honours College 5

Hanze 
honoursonderwijs
•	 Daagt talentvolle en ambitieuze studenten uit zich te 

onderscheiden
•	 Geeft ruimte voor eigen initiatief en invulling van je 

persoonlijke leerroute
•	 Vraagt je oog te hebben voor maatschappelijke 

vraagstukken 
•	 Leert duurzame, innovatieve oplossingen voor 

complexe vraagstukken te bedenken
•	 Creëert een multidisciplinaire setting
•	 Stimuleert je te reflecteren en een eigen visie te 

vormen
•	 Bereid je voor een excellente professional te zijn

Als je bent toegelaten tot een honoursprogramma van 
je opleiding, dan mag je jezelf honoursstudent noemen. 
Je maakt dan deel uit van de honours community van 
het Hanze Honours College, maar blijft ook student 
van de school waar je je bacheloropleiding volgt en je 
getuigschrift ontvangt.

Door het Hanze Honours College ontmoet je bij 
inspiratiecolleges en multidisciplinaire projecten 
honoursstudenten van andere schools. Het Hanze 
Honours College creëert een herkenbare plek op de 
Hanze Campus, op de websites van de Hanze en op 
social media platforms.

Hanze honours 
education
•	 Challenges talented and ambitious students to 

stand out
•	 Gives plenty of room to take initiatives and to shape 

your personal talent track
•	 Asks you to take an interest in social issues
•	 Teaches you to find sustainable, innovative solutions 

for complex issues
•	 Creates a multidisciplinary setting
•	 Encourages you to reflect and to form your own 

vision
•	 Prepares you to be an excellent professional

Once you have been admitted to an honours programme 
as part of your degree programme, you are allowed to 
refer to yourself as an honours student and you will form 
part of the Hanze honours community. You are and will 
continue to be a student of the school where you are 
taking your bachelor programme and where you will 
receive your diploma.

The Hanze Honours College offers you the opportunity 
to meet honours students from other schools — in 
inspirational lectures and multidisciplinary projects. The 
Hanze Honours College creates a recognizable spot on 
the Hanze Campus, on Hanze’s websites and on social 
media platforms



“Once you master your mind, 
the rest of the world becomes 
easy”
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Martin Aimé Schepers (1996)
Bachelor Biomedical Research
Honours Talent Programme Institute for Life Science & Technology

I’m a third-year Biomedical Research Honours student and I truly enjoy the extra challenges the honours programme has 
offered me so far. I started the programme because I felt I could learn more, I wanted to meet new people and further my 
personal development. 

To me, the honours programme is an opportunity to make the most of my time at Hanze University of Applied Science and 
prepare myself for a career as a scientist. So far, the honours programme has not only allowed me to develop a large variety of 
interdisciplinary skills, but also got me involved in actual research, a perk usually only reserved for fourth-year students in my 
course. 

When I was young, the whole world was interesting to me, I wanted to learn about everything. Even though, I had thought of 
many things, I wasn’t sure what I wanted to be when I grew up. I only knew I desired to do something that could change the 
world. Science always amazed me and starting this course was one of the best choices I made in life.
When I put my lab coat on and go to work in the laboratory, I feel as if I further unravel the mysteries of the world. My lust for 
knowledge and my desire to change the world is what keeps me moving forward, studying and growing every day.

During high school, I learned about Socrates and one of his phrases in particular touched me: “I cannot teach anybody 
anything, I can only make them think” which is very true. So, whenever I hear something new, I put my brain to work so I can 
use this amazing mind I’m so happy with.

In five years, I wish to be working in a laboratory which is leading research involving genetic manipulation of human cells to 
contribute to the development of the human race. To me, it does not matter where in the world I am, as I will gladly contribute 
to such research no matter what.

Haal het maximale 
uit je studie
Kies voor Hanze 
Honours onderwijs
Jouw profiel
Je bent ambitieus en leergierig. Je bent niet bang voor 
het onbekende omdat je meestal zelfbewust in het 
leven staat. Je zet door, want je bent nieuwsgierig. Je 
bent creatief en ondernemend bij het oplossen van 
vraagstukken en het bereiken van je doelen. Bovendien 
ben je liever leider dan volger.

Je wilt dan ook uitgedaagd worden! Je wilt alles en 
meer uit je studie halen en de lat zo hoog mogelijk 
leggen. Hoge cijfers en optimale prestaties leveren vind 
jij vanzelfsprekend. Je kiest graag zelf én zelfbewust je 
studie en carrière, waarin je iets betekent voor de wereld 
om je heen, nu en in de toekomst.

Herken je jezelf hierin? Kies dan voor een talentroute van 
de Hanzehogeschool Groningen. De Hanze talentroutes 
met de internationaal herkenbare naam ‘honours’ zijn 
studieprogramma’s die bij jouw behoefte passen en je 
optimaal voorbereiden op een succesvolle carrière.

Get the most out 
of your studies
Choose Hanze 
Honours education
Your profile
You are ambitious and inquisitive. You are not scared 
of the unknown because you usually tackle life with 
self-confidence. You persevere because you are curious. 
You are creative and enterprising in solving problems 
and achieving your objectives. You also prefer to be the 
leader rather than the follower.

So you want to be challenged! You want to get everything 
you can and more out of your study programme and raise 
the bar as high as possible. High grades and optimal 
performance are the norm for you. You like to choose 
your study programme and your career self-confidently, 
and you make an impact on the world around you, both 
now and in the future.

Do you recognize yourself? Then opt for a talent track at 
Hanze University of Applied Sciences, Groningen. The 
Hanze talent tracks with their internationally recognizable 
name ‘honours’ are study programmes that meet your 
requirements and provide you with the best possible 
preparation for a successful career.
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“Honours 
helpt jezelf te 
ontwikkelen.  
Ga het programma 
in met open armen 
en de geweldigste 
ervaringen komen 
je tegemoet”

Wanda Ampting (1996)
Bachelor Civiele techniek
Honours talentprogramma Academie voor 
Architectuur & Built Environment

Ik ben het honoursprogramma gaan volgen om 
complexere projecten te doen die betrekking hebben 
op mijn opleiding Civiele Techniek. Mijn droom was 
altijd om een aquaduct te ontwerpen en ik wilde dit 
graag bij het honoursprogramma gaan realiseren. In het 
eerste jaar van het programma heb ik meegedaan aan 
een interdisciplinaire project; leefkracht bij ouderen. 
Tijdens dit project ben ik erachter gekomen dat samen 
met andere disciplines werken aan een project heel 
interessant en leerzaam is. Hierdoor ben ik een andere 
weg ingeslagen met mijn honoursprogramma, namelijk 
projecten realiseren met en bij andere disciplines. Dit 
heeft mij veel leuke en interessante projecten opgeleverd 
en heb met veel diverse mensen samengewerkt! Als 
honoursstudent moet je daarom openstaan voor 
veranderingen en uitdagingen aangaan, want dat kan je 
tot geweldige projecten en ervaringen brengen.

Ik vind het moeilijk te zeggen waar ik over een paar jaar 
zal zijn, want ik kijk per jaar naar wat ik graag wil doen en 
wat bij mij past. Maar ik kan wel met zekerheid zeggen 
dat ik iets met docentschap of projectmanagement ga 
doen, om de interactie met mensen te houden. 

Mijn ambitie is daarom ook om werk te vinden waar ik 
interactief met mensen aan iets technisch kan werken.

Bachelor Civil Engineering
Honours Talent Programme School of 
Architecture & Built Environment

I started following the honours programme to do 
more complex projects related to my Civil Engineering 
degree. My dream was always to design an aqueduct 
and I wanted to realize this in the honours programme. 
In the first year of the programme, I participated in an 
interdisciplinary project; instructing the elderly. During this 
project, I discovered that working on a project together 
with other disciplines is very interesting and educational. 
Because of this, I have taken a different path with my 
honours programme, namely realising projects with other 
disciplines. This has brought me many fun and interesting 
projects and I have worked with many different people! 
As an honours student you must therefore be open to 
changes and take on challenges, which can lead you on 
to great projects and experiences.

I find it hard to say where I would be in about a few years, 
because I look at what I want to do every year and what 
suits me. But I can say with certainty that I am going 
to do something with teaching or project management, 
to keep the interaction with people.

My ambition is therefore to find work where I can work on 
something technical interactively with people.

Lectoraat  
Excellentie in  
Hoger Onderwijs  
en Samenleving
•	 Wat stimuleert studenten om topprestaties te 

leveren?
•	 Welke leeromgeving past daar bij?
•	 Naar welk type excellente professional zijn jouw 

toekomstige werkgevers op zoek?
•	 Hoe moeten onderwijs en maatschappij 

samenwerken om jouw talent optimaal te 
ontwikkelen?

Onderzoeksvragen waarop docent- en 
studentonderzoekers onder leiding van de lector 
antwoorden vinden. De onderzoeksuitkomsten leiden 
direct tot verbeteringen in het honoursonderwijs en in het 
werkveld.

Professorship Talent 
Development in 
Higher Education 
and Society
•	 What encourages students to deliver top 

performances?
•	 What kind of study environment is needed?
•	 What type of excellent professional are your future 

employers looking for?
•	 How should education and society work together to 

develop the most out of your talent?

Research questions to which lecturer-researchers and 
student-researchers find answers under the supervision 
of the professor. The research results immediately 
lead to improvements in honours education and in the 
professional field.

“�Among honours students you will find the leaders of the 
future, the people that will gain high positions.” 
Marca Wolfensberger, Professor Talent Development in Higher Education and Society



“A mind is like a parachute, 
it doesn’t work if it is not open”
- Frank Zappa
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Stan Scheurink (1996)
Bachelor Lerarenopleiding Lichamelijke 
Opvoeding
Honours talentprogramma Sport Studies

Het honoursprogramma kwam op mijn pad nadat ik 
het eerste jaar goed was doorgekomen en alle punten 
had weten te behalen. Een nieuwe stad, studie en 
op mezelf wonen: het ging allemaal voorspoedig. 
Mijn studieloopbaanbegeleider destijds attendeerde 
me op het honoursprogramma. Hierin zou ik meer 
uitgedaagd kunnen worden en mijn nieuwsgierigheid naar 
verschillende, nieuwe onderwerpen kwijt kunnen. 

Bij Honours kreeg ik de vrijheid om projecten op te zetten 
die mij oprecht interesseerden waardoor ik ontzettend 
gemotiveerd werd om hierin door te gaan. De oprechte 
interesse en inzet van coaches, helpen enorm bij het 
realiseren van deze projecten.

De titel honoursstudent is voor mij niet heel belangrijk, 
ik denk dat ik mezelf eerder zou omschrijven als een 
student met een honoursmindset. De nieuwsgierigheid en 
de drang om mijn kennis te verbreden. Mijn belangrijkste 
prestatie binnen het honoursprogramma is toch wel 
helpen bij het Grotius Programma, hierin begeleiden 
docenten en studenten hoogopgeleide vluchtelingen, van 
wie het diploma niet of niet op waarde is gehonoreerd. Wij 
bereiden ze voor op deelname aan het hoger onderwijs in 
Nederland, leren ze hoe je een portfolio maakt, hoe je een 
TED talk houdt en hoe je projecten kunt opzetten. Ik vond 
dit zo’n geweldige ervaring vorig jaar dat ik besloten heb 
om hier mijn afstudeerstage van te maken.

Bachelor in Teacher Physical Education
Honours Talent Programme School of Sports 
Studies

I was informed about the honours programme after I got 
through the first year well and managed to earn all the 
required credits. A new city, study and living on my own: 
it all went well. My study career supervisor advised me to 
look into the honours programme. I could be challenged 
more and express my curiosity about different, new 
topics.

At Honours, I was given the freedom to set up projects 
that I was genuinely interested in, so I was very 
motivated to continue doing this. The genuine interest 
and commitment of coaches helped enormously in the 
realisation of these projects.

The title honours student is not very important to me, 
I think I would rather describe myself as a student with an 
honours mind set: the curiosity and the urge to broaden 
my knowledge. The most important achievement within 
the honours programme, for me, was helping with the 
Grotius Programme. In this programme teachers and 
students guide highly educated refugees, whose diploma 
has not been honoured or not valued in the Netherlands. 
We prepare them for participation in higher education in 
the Netherlands, teach them how to make a portfolio, 
how to hold a TED talk and how to set up projects. 
I thought this was such a great experience last year that 
I decided to make this my internship.

Gebruik je talent voor 
jezelf en de wereld 
om je heen
Iedereen heeft talent, maar niet iedereen is in staat of 
bereid z’n talent te ontwikkelen. Bij de Hanzehogeschool 
Groningen dagen we je uit je hart te volgen. Laat je 
talenten groeien en ontdek onverwachte nieuwe talenten.

Share your talent. Move the world. Dat is het motto dat 
we je graag meegeven. Je talenten gebruiken en verder 
ontwikkelen doe je met en voor de maatschappij waarin 
je leeft. Bij de Hanzehogeschool Groningen plaatsen 
we jouw ontwikkeling graag in het grotere perspectief: 
door ruimte te geven aan jouw talent en de ontwikkeling 
daarvan leveren we samen een bijdrage aan een betere 
wereld. De wereld verder helpen, dat is óns talent! We 
zijn er trots op dat onze medewerkers en studenten hun 
talent inzetten voor een betere wereld.

Creatief en inspirerend
Honoursonderwijs daagt je uit je talent te ontwikkelen. 
De kern van deze talentprogramma’s bestaat uit 
inspirerende en complexe opdrachten en vraagstukken, 
vaak in opdracht van een bedrijf. Vraagstukken die 
vragen om creatieve en innovatieve oplossingen. Met 
daar omheen colleges en boeiende studieopdrachten 
rond thema’s van de toekomst, zoals Energie en Healthy 
Ageing. Opdrachten die uitdagen optimaal te presteren, 
samen te werken en ondernemend te zijn. Onderwijs 
waarin jouw talent optimaal aangesproken wordt dus.

Geselecteerde studenten én docenten
Om in aanmerking te komen voor deelname aan een 
honoursprogramma doorloop je een selectieprocedure. 
Bepalend daarin zijn je studieresultaten, je motivatie en 
jouw bereidheid je talent verder te ontwikkelen.

Ook docenten in het honoursonderwijs zijn daarvoor 
geselecteerd en opgeleid. Ze zijn gespecialiseerd in het 
herkennen en stimuleren van talentvolle en gemotiveerde 
jonge mensen, hen te coachen, te begeleiden en te 
beoordelen. Zij stellen jouw kritische houding en de 
discussie tijdens colleges zeer op prijs en zijn zelf ook 
bereid te leren. Interactie op basis van gelijkwaardigheid 
en vertrouwen zorgt voor verrassende oplossingen.

Use your talent for 
yourself and the 
world around you
Everyone has a talent, but not everyone is able or willing 
to develop their talent. 
At Hanze UAS, we challenge you to follow your heart. 
Allow your talents to grow and discover unexpected new 
talents.

Share your talent. Move the world. That is the motto 
we want to pass on to you. Use and develop your talents 
for the society in which you live. At Hanze UAS, we like 
to place your development in a wider perspective: by 
enabling and stimulating you to contribute to a better 
society. Helping the world along; that is our talent! We are 
proud that both our students and staff use their talents to 
create a better world.

Creative and inspirational
Honours education challenges you to develop your 
talents. The core of these talent programmes consists of 
inspirational and complex assignments and issues, often 
commissioned by a company. Problems that require 
creative and innovative solutions. This also includes 
lectures and fascinating study assignments relating to 
themes of the future, such as Energy and Healthy Ageing. 
Assignments that challenge people to perform to the best 
of their ability, work together and be entrepreneurial; in 
other words, education in which your talent is fostered as 
far as possible.

Selected students and lecturers
For admission to an honours programme, you enter 
a selection procedure. Your study results, your 
motivation and your ambition are the decisive factors for 
qualification as participant of an honours programme.

Honours education lecturers have also been specially 
selected and trained to recognize, to teach, to coach and 
to assess talented and motivated students like you. 
They greatly value your critical attitude and the 
discussion that takes place during lectures, as well as 
being willing to learn themselves. Interaction based on 
equality and trust results in surprising solutions.



“Het is al zo prachtig,  
maar het kan nog  
zoveel beter worden”
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Carina Huininga (1996)
Bachelor Vastgoed en Makelaardij
Honours talentprogramma Instituut voor 
Bedrijfskunde

Als honoursstudente kan ik mij verder verdiepen en 
verbreden zowel binnen de opleidingskaders als 
daarbuiten, want kaders binnen Hanze Honours College 
bestaan niet. Dat vond ik in eerste instantie lastig, 
gelukkig werd ik hierin goed begeleid. Vraagstukken 
en opdrachten worden vrijblijvend toegereikt, hier heb 
ik dan ook mijn honourstraject mee gestart. Naarmate 
de tijd vorderde heb ik mijzelf verder ontwikkeld en ben 
vervolgens mijn eigen individuele honoursproject gestart. 

De vraag die bij mij al een tijd speelde was; “Wat wil ik 
later worden?” Dit is de inspiratie geweest voor mijn 
individuele honoursproject. Hiervoor heb ik meegelopen 
bij bedrijven binnen de vastgoedbranche om een beeld 
te schetsen wat de verschillende functies inhouden. Hier 
heb ik promofilmpjes van gemaakt zodat medestudenten 
en toekomstige studenten er ook wat aan hebben.
 
Het antwoord op mijn vraag heb ik nog niet… Ik ben nog 
volop aan het leren, mezelf aan het ontwikkelen en de 
wereld om mij heen verandert razendsnel, dus waarom 
wil ik het eigenlijk nu al weten?!
 
Wat ik wel weet, is dat ik nieuwe mensen heb leren 
kennen, nieuwe ervaringen heb op gedaan en dat de 
ruimte voor eigen input, creativiteit en vrijheid maakt dat 
Honours voor mij een perfecte keuze bleek te zijn.

Bachelor Real Estate Management
Honours Talent Programme Business 
Management

As an honours student, I can deepen and broaden 
my knowledge both within and outside the training 
frameworks, because there are no frameworks within 
Hanze Honours College. At first, I found that difficult, 
but luckily, I was properly guided in this. Issues and 
assignments are provided without obligation, so I 
started my honours trajectory with this. As time went 
on, I developed myself further and then started my own 
individual honours project.

The question that had been with me for a while was; 
“What do I want to be when I grow up?” This has been 
the inspiration for my individual honours project. For this, 
I joined companies in the real estate industry to outline 
what the various functions entail. I also made instructional 
videos so that fellow and future students can also benefit 
from my experience.

I don’t have the answer to my question yet… I am still 
learning, developing myself and the world around me is 
changing rapidly, so why do I want to know it now?!

What I do know is that I have met new people, have had 
new experiences and that the space for personal input, 
creativity and freedom makes Honours a perfect choice 
for me.

De principes van het 
honoursonderwijs
Honoursonderwijs is anders dan je misschien gewend 
bent. De route is in hoofdlijnen bepaald en het eindpunt 
dient zich gaandeweg de rit aan. Honours is als het ware 
een uitdagende ontdekkingstocht met nu nog onbekende 
en ongekende kansen en ervaringen.

Met elkaar
Honoursprogramma’s hebben een helder begin; een start 
waar studenten en docenten samen verantwoordelijkheid 
nemen voor het welslagen van de reis. Met ruimte 
om van de gebaande paden af te wijken, ‘out of the 
box’ te denken en waar jouw winnaarsmentaliteit, 
leiderschapsambities en je streven naar perfectie 
begrepen en gewaardeerd worden.

Opent deuren naar de toekomst
Als honoursstudent kom je in aanmerking voor 
uitdagende en prestigieuze praktijkopdrachten en 
stages. Honours is de ideale ingang naar interessante 
bedrijven, organisaties en instellingen van naam. 
Complexe maar boeiende praktijkopdrachten komen 
bij het projectenbureau van het Hanze Honours College 
binnen om speciaal door honoursstudenten uitgevoerd 
te worden.

Excellente professional
De bijzondere en belangwekkende vraagstukken die je 
voor en met externe opdrachtgevers oplost, geven de 
kwalificatie ‘honours’ extra waarde aan je CV waardoor je 
als ‘proved talent’ met een streepje voor de arbeidsmarkt 
betreedt. Nationaal, maar zeker ook internationaal.

Features of 
honours education
Honours education is different to what you have been 
used to. The main points of the route have been 
determined and the finish reveals itself along the way. 
Honours is like a challenging voyage of discovery that 
offers yet unknown opportunities and experiences.

Together 
Honours have a clear beginning; a start where students 
and lecturers take responsibility together for the journey’s 
success. A journey that offers scope to depart from 
beaten tracks and to think ‘outside the box’, where your 
winners’ mentality, leadership ambitions and your strive 
for perfection are understood and valued.

Opens doors to the future 
As an honours student, you are eligible for challenging 
and prestigious practical assignments and work 
placements. Honours is the perfect entry to interesting 
companies, organisations and reputable institutions. The 
project office of the Hanze Honours College is granted a 
range of complex fascinating practical assignments to be 
carried out specifically by honours students.

Excellent professional
The special and important issues you resolve with and 
on behalf of external clients increase the value of the 
qualification ‘honours’ on your resume, which means that 
you, as a ‘proved talent’ are ahead of the others when 
entering the international labor market, in a national but 
definitely in an international setting.



“The ability to observe  
without evaluating is the  
highest form of intelligence”
- J. Krishnamurti.
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De honours
programma’s van de 
Hanzehogeschool 
Groningen
Selectie op basis van heldere criteria
Voor deelname aan een honoursprogramma doorloop je 
een selectieprocedure. De selectiecriteria verschillen per 
programma. De selectie is niet alleen gebaseerd op je IQ, 
hoge cijfers en studievoortgang, maar juist ook op je EQ, 
ondernemerszin, creativiteit, doorzettingsvermogen en je 
bereidheid kansen te benutten. 
De selectie bestaat meestal uit een motivatiebrief en een 
gesprek; voor een aantal talentroutes is het assessment 
onderdeel van de selectie.

Twee soorten talentroutes 
De Hanzehogeschool Groningen kent twee soorten 
talentroutes:
•	 honours talentprogramma
•	 honours minor

Binnen elke school wordt een honourstalentprogramma 
aangeboden. Daarnaast biedt de Hanzehogeschool 
ongeveer 10 honoursminoren aan. Er zit een gedachte 
achter dit aanbod: talenten hebben verschillende 
behoeftes om zich verder te ontwikkelen en uitgedaagd 
te worden. De één wil meer kunnen doen naast de studie, 
de ander zoekt verdieping of juist verbreding in andere 
vakgebieden.

Het honoursonderwijs ontwikkelt zich om aan te sluiten 
bij de actuele behoefte van talent en werkveld. Nieuwe 
honoursprogramma’s of varianten daarvan vind je op 
de website zodra ze in het aanbod voor talent zijn 
opgenomen. Check voor het meest actuele overzicht 
daarom hanze.nl/honourscollege.

Hanze UAS’ 
Honours 
Programmes 
Selection based on clear criteria
For admission in an honours programme, you enter a 
selection procedure. The selection criteria differ from 
programme to programme. Selection is not only based 
on IQ, high grades and study progress, but also on 
EQ, entrepreneurship, creativity, perseverance and the 
willingness to use opportunities. 
The selection procedure usually consists of a motivation 
letter and an interview; for some honours programmes an 
assessment is part of the selection procedure.

Two kinds of honours programmes
The Hanze Honours College offers two kinds of honours 
programmes:
•	 Honours Talent Programme
•	 Honours Minor

Every School has its own Honours Talent Programme.  
In addition to that, Hanze University of Applied Sciences 
offers ten Honours Minor Programmes. The thought 
behind this wide range is that talented individuals have 
various needs in order to develop further and to be 
challenged. Some students want the opportunity to do 
more alongside their degree programme, whereas others 
might be looking to deepen their knowledge or even 
broaden it.

Honours education is developing to meet the current 
needs of talented individuals and the professional field. 
New honours programmes are published on the website 
as soon as they have been included in the range for 
talented individuals.
For an up-to-date overview of the talent routes, please 
see hanze.nl/hanzehonourscollege.

Anton Keller (1996)
Bachelor International Business & Management Studies
Honours Talent Programme International Business School

“If you have any chance to also join Honours, do it!”. That was the first time I have heard about the Honours College. A good 
friend of mine, one year above me, presented me with convincing facts: You will be able to choose your own projects. 
Challenge yourself and be challenged. Work together with the most motivated students from your year and have a designated 
mentor to guide you through important decisions. That was the day I decided to apply for the Honours Talent Programme of 
the International Business School.

Now, almost three years later, I have successfully completed the 30 additional credits, and I can honestly say: It was the best 
decision of my life. The connection and support within the community are phenomenal, and everyone is working towards a 
shared objective: Grow personally.

Based on the mindset I developed, I studied abroad in Melbourne and did my internship in San Francisco. I have broadened 
my global mindset and made a step towards what our honours community stands for: “Becoming a better international 
business professional.”

Notably, the fast-paced, entrepreneurial environment in San Francisco was pure inspiration. Reminding me of the drive within 
the honours community, everyone is contributing to building a brighter future through exceptional products and services.

Founding a technology company and through that, creating a growth environment where people share their knowledge and 
learn from each other is my ultimate goal. I am convinced that the skills acquired, the network I built, and the learnings I made 
during the three years in the Honours Talent Programme will be an essential step on that path. Therefore, I would like to close 
this testimonial with the words that my friend shared with me three years ago. “If you have any chance to join Honours, do it!”
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“Ik heb het nog nooit gedaan. 
Dus ik denk dat ik het wel kan!”
- Pippi Langkous

Simone Schilder (1998)
Bachelor Bedrijfskunde
Honours talentprogramma Bedrijfskunde

Na het behalen van mijn MBO niveau 4 diploma 
International Business Studies vervolgde ik mijn weg 
naar de Hanzehogeschool Groningen. Daar behaalde 
ik mijn propedeuse bij de opleiding Bedrijfskunde. In 
het eerste jaar, bedacht ik dat ik nog meer uit mijzelf 
kon halen. Daarnaast ben ik wel in voor een uitdaging 
en vanwege deze redenen ben ik begonnen met het 
honoursprogramma. 

‘Een honoursstudent zijn’ betekent voor mij dat je 
leergierig bent, je van uitdagingen houdt en net wat meer 
uit je studie wilt halen.

Hetgeen waar ik het meest trots op ben is mijn project 
“Strawberries for kids”. Ik ben in maart (2019) naar 
Ethiopië afgereisd om daar aardbeienplanten te 
introduceren bij drie scholen. Tijdens mijn bezoek aan 
deze scholen heb ik les gegeven in het verzorgen en 
vermeerderen van de aardbeiplanten zodat de kinderen 
dit zelf kunnen.

Op dit moment focus ik mij op het ontdekken wat ik nou 
echt graag wil doen. Daarom hoop ik over 3 jaar een 
master afgerond te hebben die ook precies past bij wat ik 
later wil en vanaf daar zie ik het wel weer, ik kijk namelijk 
niet te ver vooruit, er kan van alles onverwachts op je pad 
komen.

Bachelor Business Management Studies
Honours Talent Programme Business 
Management Studies

After obtaining my MBO level 4 International Business 
Administration diploma, I continued my studies at 
Hanze University of Applied Sciences. There, I obtained 
my propaedeutic certificate in Business Management 
Studies. In the first year, I thought I could do more. 
Moreover, I am up for a challenge and for these reasons I 
joined the honours programme.

To me, what it means to be an honours student is that 
you are eager to learn, you like challenges and you want 
to get more out of your studies.

The project I am most proud of is the “Strawberries for 
children” project. In March 2019, I travelled to Ethiopia to 
introduce strawberry plants to three schools. During my 
visit to these schools, I taught the pupils how to care for 
and multiply the strawberry plants, so that the children 
can continue doing this on their own in the future.

At the moment, I am focusing on discovering what I really 
want to do. When I do, I hope to complete my master’s 
degree in 3 years’ time in a field that suits me best. After 
that, I’ll see what happens. I actually do not look to far 
ahead, anything can unexpectedly come your way.

Twee soorten 
honoursprogramma’s
Honours talentprogramma
Een aparte route van 30 extra credits naast je 
bacheloropleiding. Dit talentprogramma biedt de 
mogelijkheid om parallel aan je bachelorstudie 
jezelf extra te ontwikkelen. De selectie voor het 
honoursprogramma is in je eerste Hanzejaar; deze 
talentroute loopt dus parallel aan het tweede, derde en 
vierde jaar. Het programma bestaat uit 6 honourslabs 
van ieder 5 studiediepunten. Na afronding van iedere 
honourslab ontvang je een edubadge, een digitale badge 
die aangeeft welke kennis en vaardigheden je hebt 
geleerd en die je kunt toevoegen aan jouw cv. Na het 
succesvol doorlopen van dit programma is de kwalificatie 
honours aan je bachelor-getuigschrift en ontvang je het 
honourscertificaat.

Honoursminor 
Je kunt kiezen voor een honoursminor als je extra 
uitdaging zoekt in de verdieping of verbreding van 
je bacheloropleiding rond thema’s op het snijvlak 
van opleidingen en vakgebieden. Een honoursminor 
is keuzeonderwijs met verzwaarde eisen in het 
bachelorprogramma, doorgaans in het derde of vierde 
jaar.

Op pag 23 e.v. zie je bij welke schools je welke 
honoursprogramma’s kunt volgen.

Two kinds of honours 
programmes
Honours Talent Programme
A programme of 30 credits in addition to your bachelor 
programme. This talent programme offers you the 
opportunity to develop further parallel your bachelor 
programme. You will be selected for the honours 
programme in your first year at Hanze UAS, so this 
honours programme runs parallel to the second, third 
and fourth year. The programme consists of 6 honours 
labs of 5 credits each. After completing each honours 
lab you will receive an edubadge, a digital badge that 
indicates which knowledge and skills you have learned 
and which you can add to your CV. Once you have 
successfully completed this programme, the qualification 
“honours” will be added to your bachelor certificate and 
you receive an Honours Certificate.

Honours Minor
You can opt for an honours minor if you want an 
additional challenge when it comes to expanding 
your bachelor programme in relation to themes that 
are somewhere between study programmes and 
specializations. An honours minor is an optional module 
that has more stringent requirements during the bachelor 
programme, generally in the third or fourth year.

Pages 23 ff. states which schools offer which honours 
programmes.
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Lennard Sliep (1997)
Bachelor Human Resource Management
Honours talentprogramma Human Resource 
Management

Het honourstalentprogramma biedt veel uitdaging 
en leert mij zelfstandig en professioneel te werk te 
gaan. Hierdoor probeer ik het maximale uit mijn studie 
te halen en voorbereid mijn master in te gaan. Als 
honoursstudent krijg ik de mogelijkheid om onderzoek te 
doen naar actuele onderwerpen en kennis toe te passen 
in de praktijk. Dit heb ik onder andere ervaren tijdens 
ons onderzoek naar de gevolgen van het leenstelsel 
voor starters op de woningmarkt. Naast diepgang en 
specialisatie is het ook een geschikte manier geweest om 
mijn netwerk uit te breiden.

Bachelor Finance and Control
Honours Talent Programme Finance and 
Control

The Honours Talent Programme offers a lot of 
challenges and teaches me to work independently and 
professionally. For me it’s a way to get the most out of 
my studies and to prepare for my master’s degree. As an 
honours student, I get the opportunity to research current 
topics and apply knowledge in practice. I experienced 
this during our research into the consequences of the 
loan system for starters in the housing market. In addition 
to depth and specialisation, it has also been a useful way 
to expand my network.

“Wasted time 
isn’t wasted if 
you learn from 
your mistakes 
and make 
a different 
choice today” Sanne Kamperman (1996) en Maartje Volkers (1998)

Bachelor Social Work
Honours talentprogramma Social Work

Wij zijn Sanne Kamperman en Maartje Volkers. Beiden 
zijn wij derdejaars studenten Social Work en tweedejaars 
studenten van het honoursprogramma Social Work. 

Aan het einde van ons eerste jaar zijn wij er achter 
gekomen dat wij gemakkelijk door onze studie heen 
gingen: wij haalden goede cijfers en hoefden hier niet veel 
werk voor te verzetten. Om uitdaging te vinden binnen de 
opleiding zijn wij op onderzoek uitgegaan. Sanne kwam 
op het idee om te gaan kijken bij het honoursprogramma 
en samen zijn wij hieraan gaan deelnemen.

‘Honoursstudent zijn’ betekent voor ons; een uitdaging 
aangaan om je kennis te verbreden en te verdiepen. Je 
bent en blijft een ‘reguliere’ student binnen de opleiding, 
maar je wilt graag meer uitdaging die je haalt uit het 
honoursprogramma. 

Ons belangrijkste succes binnen Hanze Honours College 
is de werving van nieuwe studenten. Er was een moment 
van twijfel of het honoursprogramma Social Work nog 
wel kon blijven bestaan. Wij hebben de werving op ons 
genomen waardoor onze community is uitgebreid met elf 
nieuwe, positieve en energieke studenten, die allemaal op 
hun eigen manier hun expertise willen uitbreiden bij hun 
weg als toekomstig professional.

Bachelor Social Work
Honours Talent Programme Social Work

We are Sanne Kamperman and Maartje Volkers. We are 
both third-year Social Work students and second-year 
students in the Social Work honours programme.

At the end of our first year, we learned that we could 
easily go through our studies: we achieved good grades 
and did not have to do a lot of work for this. In order to 
find a challenge within the study programme, we relied 
on research. Sanne came up with the idea to research 
the honours programme and together we started 
participating.

“Being an honours student” means to us; take on a 
challenge to broaden and deepen your knowledge. You 
are and will remain a “regular” student within your chosen 
study programme, but you would like more challenge that 
you get from the honours programme.

Our most important success within Hanze Honours 
College is the recruitment of new students. There was a 
moment’s doubt as to whether the Social Work honours 
programme could continue to exist. We have taken on 
the recruitment, as a result of which our community has 
been expanded with eleven new, positive and energetic 
students, all of whom want to expand their expertise in 
their own way along their way as future professionals.

“Kind over de uitdrukking  
‘de lat te hoog leggen’:  
‘ik vind hem niet logisch dan 
scoor je toch juist makkelijker?”
- Omdenken
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Robin Bos (1999)
Bachelor Bachelor Marketing Management
Honours Minor Instituut Marketing Management

Ever since I was a child, I have been wanting to make a meaningful change to the world, but I never knew in what way I 
wanted to do so. To me, Hanze Honours College felt like a natural step to find out what I can do and how I am going to 
reach my goal. I knew that a community could be a powerful network to have, which is why I immediately applied. During the 
process, I have realised the value of this large network is: the opportunities it creates and the energy it gives me personally. 

Currently, I am working on starting my own company within the fashion industry with a focus on inclusivity, something I am 
very passionate about. I do this through Venture Lab North, the entrepreneurship center. ‘Kay Clothes works together with the 
charity organisation Friends, Friends is the leading organisation when it comes to anti-bullying. They visit different schools for 
anti-bullying sessions as well as educating people on the topic.

I realised that the impact I could have, did not necessarily have to happen all at once but can also be built up along the way 
of my development. Hoping to make a difference for one individual at a time, is the way of getting closer to my goal now, and 
I am proud of what I have done to get here. The support that Hanze Honours College provides is insanely valuable, it allows 
me to feel guided yet free to make my own choices, not forced to follow a lot of rules or restrictions. The opportunity to bring 
something to the table and have others join in on your idea is very rare and therefore, something I cherish. On the flipside it 
also amazing to partake in everyone else’s goals and ideas, to potentially assist them on their journey is a very special thing.

I live day to day trying to realize my goals, by working hard and keeping a positive mindset I know that step by step I am 
getting closer to doing so. To any ambitious individual I would say give Hanze Honours College a go and do not forget to 
‘’Dream big, do bigger’’.

“Dream big,  
do bigger”

Natasha Beckmann (1998)
Bachelor Verpleegkunde
Honours talentprogramma Healthy Ageing

In september 2017 ben ik begonnen met het 
honoursprogramma. Toen ik er voor het eerst iets over 
hoorde, dacht ik dat het niets voor mij zou zijn. Ik had 
het idee dat ik voor dit programma een uitblinker moest 
zijn met hoge cijfers. Tijdens een informatiecollege over 
het honoursprogramma, ontdekte ik dat dit niet het geval 
was. Het gaat juist om de motivatie en niet om de cijfers. 
De mogelijkheid mijn kennis te verbreden en verdiepen 
door middel van verschillende projecten, sprak mij aan en 
daarom besloot ik het programma te volgen.
 
Voor één van de projecten was ik vijf weken in Nepal als 
stagiaire. Twee weken hiervan liep ik stage op de afdeling 
Neurologie in het ziekenhuis in Kathmandu en twee 
weken op de Spoedeisende Hulp. De laatste week liep ik 
stage in een ‘’health post’’ aan de voet van de Himalaya. 
Na afloop van dit project kan ik zeker zeggen dat ik als 
verpleegkundige in opleiding enorm ben gegroeid. Tijdens 
zo’n ervaring werk je aan je zelfstandigheid en natuurlijk 
aan de cultuursensitiviteit.

Honoursstudent zijn betekende voor mij net iets meer 
uit je studie halen dan de reguliere student. Dankzij 
de projecten van het honoursprogramma kan ik mij 
onderscheiden van de andere net afgestudeerde 
verpleegkundigen. Ik hoop dan ook dat dit mij zal helpen 
bij het vinden van een baan die bij mij past.

Bachelor Nursing
Honours Talent Programme Healthy Ageing

In September 2017 I started the honours programme. 
When I first heard about it, I thought it wouldn’t be for 
me. I had the idea that I had to be a star with high marks 
for this programme. During an information lecture about 
the honours programme, I discovered that this was 
not the case. It is about motivation and not about the 
numbers. The possibility of broadening and deepening 
my knowledge through various projects appealed to me 
and therefore, I decided to follow the programme.

 For one of the projects, I was in Nepal for five weeks 
as an intern. Two weeks of this, I did an internship at 
the Neurology department at the hospital in Kathmandu 
and two weeks at the Emergency Department. The last 
week, I did an internship in a “health post” at the foot of 
the Himalayas. After this project, I can certainly say that 
I have grown enormously as a trainee nurse. During such 
an experience, you work on your independence and of 
course on cultural sensitivity.

Being an honours student meant getting me a little more 
out of your studies than the regular student. Thanks to 
the projects of the honours programme I can distinguish 
myself from the other recently graduated nurses. I hope 
that this will help me find a job that suits me.
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Overzicht alle 
honoursprogramma’s
Dit is het overzicht van honoursprogramma’s, 
per domein en school gerangschikt. Raadpleeg op 
www.hanze.nl de school websites voor actuele 
informatie over de inhoud ervan en de 
toelatingsvoorwaarden.

Overview honours 
programmes
This overview outlines all honours programmes for 
each field and each school. Consult the schools’ 
websites at www.hanze.nl for actual information 
about content and entry requirements. English-
language programmes are marked with [ENG

School Talentprogramma’s

Academie voor Bouwkunde, Architectuur en Civiele 
Techniek 
Bachelors Bouwkunde, 1e fase Architectuur, Civiele 
Techniek

• Honours talentprogramma
• �Honours afstudeertraject Ontwikkeling Waarde(n)volle 
ruimte

Instituut voor Communicatie, Media en IT
Bachelors Communicatie, International Communication, 
Communicatiesystemen, HBO-ICT, Communication & 
Multimedia Design

• Honours talentprogramma

Instituut voor Engineering
Bachelors Electrotechniek, Technische Bedrijfskunde, 
Werktuigbouwkunde, Industrieel Product Ontwerpen

• Honours talentprogramma 
• �Honours afstudeertraject Ontwikkeling Waarde(n)volle 
ruimte

Instituut voor Life Science & Technology
Bachelors Bio-informatica, Biologie en Medische 
Laboratoriumonderzoek, Chemie, Chemische 
Technologie

• Honours talentprogramma

Buiten het domein Techniek, Energie en Innovatie of 
schooloverstijgend

• Honoursminor Da Vinci
• Honoursminor Sales Talent- en Innovatie Programma

Techniek, Energie en Innovatie

Brian Geertsema (1994)
Bachelor Sociaal Juridische Dienstverlening 
en HBO-rechten
Honours talentprogramma Instituut voor 
Rechtenstudies

Mijn eerste kennismaking met het honoursprogramma 
was tijdens een voorlichting. Hoewel ik in eerste instantie 
dacht dat het niets voor mij zou zijn, heb ik toch de 
sprong in het diepe gewaagd. Het is veruit de beste 
beslissing die ik tijdens mijn studie heb gemaakt. Dankzij 
het honoursprogramma ben ik een betere versie van 
mijzelf geworden. Het honoursprogramma heeft ervoor 
gezorgd dat er een sterkere, omvangrijkere en mooiere 
fundering staat waarop een mooie professionele carrière 
kan worden gebouwd. 

Het honoursprogramma heeft voor een sneeuwbaleffect 
in mijn studie gezorgd. Naast Sociaal Juridische 
Dienstverlening ben ik het honoursprogramma en 
vervolgens een tweede bachelor HBO-Rechten en een 
bestuursjaar gaan doen. Het honoursprogramma en de 
twee bachelors hoop ik in februari 2020 af te ronden. Bij 
elke uitdaging die ik tijdens mijn studie ben aangegaan, 
heb ik plezier en nieuwe dingen leren als uitgangspunt 
genomen. Mijn doel voor de toekomst is dan ook om 
mezelf te blijven uitdagen en vooral plezier te houden in 
de dingen die ik doe. 

Bachelor Social Legal Services and a 
bachelor of Law
Honours Talent Programme School of Law

My first introduction to the honours programme was 
during an information session. Although in the first 
instance, I thought it would not be for me, I still took 
the plunge. It is by far the best decision I made during 
my studies. Thanks to the honours programme, I 
have become a better version of myself. The honours 
programme has ensured that there is a stronger, more 
extensive and more beautiful foundation on which a 
beautiful professional career can be built.

The honours programme has caused a snowball effect in 
my studies. In addition to Social Legal Services, I started 
doing the honours programme and then a second 
bachelor’s degree in law and a board year. I hope to 
complete the honours programme and the two bachelors 
in February 2020. With every challenge I took on during 
my studies, I have taken pleasure and learning new things 
as a starting point. My goal for the future is to continue to 
challenge myself and above all to enjoy the things I do.

“Just because you’re doing 
a lot more, doesn’t mean 
you’re getting a lot more done. 
Don’t confuse movement with 
progress.”
- D. Washington
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School Talentprogramma’s

Academie voor Gezondheidsstudies
Bachelors Fysiotherapie, Logopedie, Medische 
Beeldvormende en Radiologische Technieken, 
Management in de Zorg, Mondzorgkunde, Voeding & 
Diëtetiek, International Programme Physiotherapy

• Honours talentprogramma Healthy Ageing
• Honoursminor Onderzoeksvaardigheden
• Honoursminor Speech and Language Pathology

Academie voor Sociale Studies
Bachelors Social Work, Toegepaste Psychologie

• �Honours talentprogramma Healthy Ageing
• �Honours talentprogramma
• �Honoursminor Buiten kaders denken
• �Honours afstudeertraject Ontwikkeling Waarde(n)volle 
ruimte

Academie voor Sportstudies
Bachelors Lerarenopleiding Lichamelijke Opvoeding 
(ALO), Sportkunde

• Honours talentprogramma

Academie voor Verpleegkunde
Bachelor HBO-Verpleegkunde

• Honours talentprogramma Healthy Ageing
• Honoursminor Critical Care 
• Honoursminor Kind en Jeugd

Pedagogische Academie
Bachelor Lerarenopleiding Basisonderwijs (PABO)

• Honours talentprogramma

Buiten het domein Healthy Ageing, Lifestyle, Sport en 
Educatie of schooloverstijgend

• Honoursminor Da Vinci

Healthy Ageing, Lifstyle, Sport en Educatie Kunst, Cultuur en Media
School Talentprogramma’s

Dansacademie Lucia Marthas
Bachelor Dans, Docent Dans

• �Honours talentprogramma

Academie Minerva voor Beeldende Kunst en 
Vormgeving
Bachelors Autonome Beeldende Kunst, Vormgeving, 
Docent Beeldende Kunst en Vormgeving, Popular 
Culture

• Honours talentprogramma

Instituut voor Communicatie, Media en IT
Bachelors Communicatie, International Communication, 
Communicatiesystemen, HBO-ICT, Communication & 
Multimedia Design

• �Honours talentprogramma

Prince Claus Conservatorium
Bachelors Muziek, Docent Muziek

• Honours talentprogramma

Buiten het domein Kunst, Cultuur  
en Media of schooloverstijgend

• �Honoursminor Da Vinci 



“De reis naar begrip loop je 
alleen in andermans schoenen”
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Economie, Management en Ondernemen
School Talentprogramma’s

Instituut voor Bedrijfskunde
Bachelors Bedrijfskunde MER, Human Resource 
Management, Vastgoed & Makelaardij

• Honours talentprogramma
• �Honoursminor Veranderen van organisaties
• �Honours afstudeertraject Ontwikkeling Waarde(n)volle 
ruimte

Instituut voor Facility Management
Bachelors Facility Management,  
International Facility Management

• Honours talentprogramma
• �Honours afstudeertraject Ontwikkeling Waarde(n)volle 
ruimte

Instituut voor Financieel en Economisch 
Management
Bachelors Accountancy, Bedrijfseconomie, Financial 
Services Management, Fiscaal Recht en Economie

• Honours talentprogramma

Instituut voor Marketing Management
Bachelors Commerciële Economie, International 
Business and Languages, Small Business & Retail 
Management, Marketing Management, Johan Cruijff 
Academy

• �Honoursminor Sales Talent en Innovatie Programma
• Honours talentprogramma

School of Law
Bachelor HBO-Rechten, Sociaal Juridische 
Dienstverlening

• Honours talentprogramma

International Business School • Honours Talent Programme

Buiten het domein Economie, Management  
en Ondernemen of schooloverstijgend

• Honoursminor Da Vinci

Myrthe Hoekstra (1998)
Master International Communication
Honours talentprogramma Honours 
talentprogramma Communicatie (afgerond)

Het Honoursprogramma heeft me in de afgelopen jaren 
zoveel gegeven: kennis, ontwikkeling en vriendschappen 
voor het leven. Niet in mijn eigen ‘bubbel’ van 
communicatiestudenten, maar met studenten van 
verschillende nationaliteiten, opleidingen en expertises. 
Het programma heeft me geleerd om verder te kijken dan 
mijn eigen studie, maar ook om juist de kracht in mijn 
eigen vak te vinden en toe te passen. 

Zo heb ik als Marketing & Communication director een 
internationaal bestuursjaar gedaan bij de Hanze Honours 
Society (de studievereniging voor- en door Honours 
studenten van de Hanze), Holocaust memorial-projecten 
gedaan voor Herinneringscentrum Kamp Westerbork, de 
werkgeverscampagne ‘Talent Buitenspel’ gevisualiseerd 
voor VNO-NCW (waarvoor ik zelfs ben genomineerd 
als communicatietalent van het jaar) én het platform 
‘Ticket naar de Toekomst’ opgezet, waarin controversiële 
thema’s een stem krijgen onder het mom van ‘de reis 
naar begrip loop je alleen in andermans schoenen’. 

Last but not least heb ik tijdens deze jaren mijn passie 
voor fotografie steeds verder ontwikkeld. Daarom voelt 
het ook als kers op de taart dat ik de foto’s voor deze 
brochure heb gemaakt. Mijn ambitie? Over vijf jaar heb 
ik mijn master International Communication afgerond en 
heb ik mijn eigen onderneming, waarin ik - samen met 
anderen – maatschappelijke impact creëer.

Master International Communication
Honours Talent Programme Communication 
(afgerond)

The honours programme has given me so much in recent 
years: knowledge, development and friendships for 
life. Thanks to the programme I did not stay in my own 
“bubble” of communication students, but got to know 
students of different nationalities, courses and expertise. 
The programme has taught me to look beyond my own 
study, but also to find and apply the experience in my 
own profession. 

As Marketing & Communications director, I did an 
international board year at the Hanze Honours Society 
(the study association for and by honours students of 
the Hanze University of Applied Science), did Holocaust 
memorial projects for Camp Westerbork Remembrance 
Center, visualised the ‘Talent Buitenspel’ employer 
campaign for VNO -NCW (for which I have even been 
nominated as communication talent of the year) and set up 
the ‘Ticket to the Future’ platform on which controversial 
themes get a voice under the motto: ‘the journey to 
understanding you only wear someone else’s shoes’. 

Last but not least, I have developed my passion for 
photography during these years. That is why it feels like 
the icing on the cake that I made the photos for this 
brochure. My ambition? For more than five years I have 
completed my Masters in International Communication 
and I have my own company, in which I - together with 
others - create social impact.
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Julia Grasman (1998)
Bachelor Human Resource Management
Honours talentprogramma Human Resource 
Management

Als honoursstudent krijg je de ruimte om jezelf te 
ontwikkelen. Je krijgt de mogelijkheid om samen te 
werken met verschillende mensen vanuit verschillende 
disciplines en om ideeën om te zetten tot werkelijke 
projecten. 

Mijn mooiste honours-ervaring is toen ik een half 
jaar buddy was in het Grotius Programma van de 
Hanzehogeschool Groningen, daar heb ik kunnen werken 
aan mijn interculturele vaardigheden en het werken in een 
interdisciplinair team in praktijk kunnen brengen.

Bachelor Human Resource Management
Honours Talent Programme Human Resource 
Management

As an honours student you get the space to develop 
yourself. You get the opportunity to collaborate with 
different people from different disciplines and to turn 
ideas into concrete projects.

My best honours experience was being a buddy in the 
Grotius Program at Hanze University of Applied Sciences 
Groningen for six months. There I was able to work on my 
intercultural skills and put working in an interdisciplinary 
team into practice.

Serena Kleijn (1998)
Bachelor Docent Dans
Honours talentprogramma Plus Haute

Hanze Honours College is voor mij een uitdaging om 
mijn eigen grenzen te verleggen en mijn kennis verder 
te verbreden. Ik heb de vrijheid gekregen om mijn eigen 
honoursprogramma vorm te geven door eigen kansen te 
creëren en aangeboden kansen te benutten. Voor mijn 
honoursprogramma zijn leiderschap, ondernemerschap 
en maatschappelijke betrokkenheid de sleutelwoorden.

Sinds vorig studiejaar ben ik betrokken bij het Wauw-
project. Dit project is opgezet door BNNVARA in 
samenwerking met Marthas Theatre World, onder leiding 
van Desiree Derrez van BNNVARA en Lucia Marthas. Het 
project is voor kinderen tussen de 4 en 12 jaar die om 
wat voor reden dan ook niet in de gelegenheid zijn zich te 
kunnen ontwikkelen binnen de Performing Arts. Dit kan 
bijvoorbeeld gaan om kinderen in een AZC, kinderen met 
een fysieke beperking of groepen kinderen die financieel 
geen mogelijkheden hebben, kortom voor ieder kind dat 
minder kansen heeft.

Vorig studiejaar heb ik vooral een ondersteunende rol 
binnen deze projecten gehad, waarbij ik meeliep met een 
meestergezel uit het werkveld. Dit studiejaar sta ik zelf 
voor de klas en heb ik tevens de kans gekregen om de 
productieleiding op me te nemen.

In mijn laatste studiejaar wil ik mijn kennis en ervaringen 
met anderen delen. In de hoop nieuwe studenten te 
inspireren om honoursuitdagingen aan te pakken. 

Bachelor Dance teacher
Honours Talent Programme Plus Haute

Hanze Honours College is a challenge for me to push my 
own boundaries and further broaden my knowledge. I 
have been given the freedom to shape my own honours 
programme by creating my own opportunities and taking 
advantage of opportunities offered. For my honours 
programme, leadership, entrepreneurship and social 
involvement are the key words.

Since last academic year I have been involved in the 
Wauw project. This project was set up by BNNVARA in 
collaboration with Marthas Theater World, led by Desiree 
Derrez from BNNVARA and Lucia Marthas. The project is 
for children between 4 and 12 years old who for whatever 
reason are unable to develop within the Performing 
Arts. This may include children in an AZC, children with 
a physical disability or groups of children who have no 
financial means, in short, for every child who has fewer 
opportunities.

Last year I mainly had a supporting role within these 
projects, where I joined a master companion from the 
professional field. This academic year I am in front of the 
class and I have also had the opportunity to take charge 
of production management.

In my final study year I want to share my knowledge and 
experiences with others. Hoping to inspire new students 
to tackle honours challenges.
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Jorn van der Velde (1995)
Bachelor Facility Management
Honours talentprogramma Facility 
Management

Aan het begin van mijn tweede jaar aan de 
Hanzehogeschool ben ik het honoursprogramma gaan 
volgen omdat ik merkte dat ik te weinig door mijn studie 
werd uitgedaagd. Ik had het gevoel dat ik nog capaciteit 
over had en wilde meer de diepte in. 

Tot nu toe heb ik vooral grote en langdurende projecten 
gevolgd en dat bevalt mij heel goed. Dit soort grote 
projecten bieden mij diepgang die ik mis in mijn normale 
programma en daar beleef ik veel plezier aan. 

Op dit moment ben ik met een project bezig waar ik 
onder andere een groep eerstejaars studenten begeleid 
bij hun onderzoek. Dat soort ervaringen vind ik ook heel 
leuk en helpen me daarnaast om te groeien als een 
professional. Het programma heeft mij mogelijkheden 
geboden om skills te ontwikkelen die in mijn normale 
programma niet aan bod komen.

Ik weet nog niet waar ik uiteindelijk heen wil met mijn 
studie. Ik ben het afgelopen jaar twee keer een periode 
in het buitenland geweest en heb een minor rondom 
ontwikkelingshulp gevolgd. Dit waren ervaringen die me 
veel hebben gebracht en waar ik heel graag nog meer 
mee wil gaan doen. In mijn geval was het heel goed om 
eens uit mijn safe-zone te gaan. Daarnaast vond ik het 
heel mooi om twee totaal andere culturen te leren kennen. 
Doordat je niet alleen door de landen reist maar er vast 
woont, leer zo’n land echt kennen. Ik hoop dat ik in de 
komende jaren nog veel van de wereld kan zien en we 
zullen zien wat de toekomst me brengt.

Bachelor Facility Management
Honours Talent Programme Facility 
Management

At the start of my second year at the Hanze University 
of Applied Sciences, I started following the honours 
programme because I noticed that I was being challenged 
too little by my studies. I felt that I still had capacity left.

So far, I have done large and long-term projects and I like 
that very much. These type of activities offers me more 
in depth knowledge, which I miss in my normal bachelor 
programme.

At the moment, I am working on a project where, 
amongst other things, I supervise a group of first-year 
students in their research. I enjoy this kind of experience 
and it helps me grow as a professional. The honours 
programme has offered me opportunities to develop skills 
that are not covered in my normal bachelor programme.

I do not yet know where I want to go with my studies. In 
the past year, I have been abroad twice for a period and 
have followed a minor on development aid. These were 
experiences that brought me a lot and which I would 
really like to do more with. In my case it was very good to 
get out of my safe zone. In addition, I thought it was great 
to get to know two totally different cultures. Because 
you not only travel through countries but live there, you 
really get to know the country. I hope I can see a lot of the 
world in the coming years and we will see what the future 
will bring me.

“The only person  
you are destined 
to become is  
the person you  
decide to be”
- Ralph Waldo Emerson

Mirte Ruitenbeek (1994)
Bachelor Voeding en Diëtetiek
Honours talentprogramma Healthy Ageing

Het doen van een honoursprogramma gaat er niet om of 
je een ‘goede’ student bent, goede cijfers haalt en ‘de 
beste diëtist’ wil worden. Nee, het honoursprogramma 
gaat om ontwikkeling, het proces, durf, grenzen verleggen 
en met name persoonlijke groei!

Met het aanmelden voor het honoursprogramma heb 
ik de eerste stap buiten mijn comfortzone gezet en 
gedurende het afgelopen jaar heb ik meerdere keren 
‘enge’ dingen moeten doen. Maar oh, wat voelt het goed 
als je dit doet.

Door het honoursprogramma leer ik te staan voor 
wie ik ben, voor wat ik kan en voor wat ik wil worden. 
Natuurlijk versterk je ook vaardigheden als presenteren, 
professioneel handelen, ondernemen, plannen, netwerken 
en ga zo maar door.

In februari 2021 zal ik, als alles goed verloopt, afstuderen 
aan de opleiding Voeding en Diëtetiek. Ik heb dan net 
mijn stage in het UMCG afgerond. Ik hoop dat ik dan na 
mijn stage kan blijven werken binnen het UMCG. Dit is 
mijn droom op dit moment. Er is nog veel werk aan de 
winkel in de ziekenhuizen als het gaat om voeding en de 
voedingstoestand van patiënten. Ik hoop dat ik hier in de 
toekomst een positieve bijdrage aan kan leveren!

Bachelor Nutrition and Dietetics
Honours Talent Programme Healthy Ageing

Participating in the Hanze Honours Programme is not 
about being the perfect student, getting the highest 
grades or becoming the best dietitian, it’s about personal 
growth. The programme challenges students to develop 
themselves, focus on process, try new things and 
exceeding the boundaries!

By participating in the Hanze Honours Programme, 
I made the first step outside my comfort zone and during 
last year, I did multiple ‘scary’ things, but it feels really 
good when you do this.

Thanks to the Honours Programme, I learned to stand 
up for who I am, for what I can do and for what I can 
become. The course also gave me the opportunity to 
develop my presentation, professional, entrepreneurial, 
planning and networking skills. 

In February 2020, I’ll graduate from the bachelor Nutrition 
and Dietetics. Around that time, I will have just finished 
my internship at the UMCG. I hope that, after graduation, 
I can continue working there. That’s my dream of the 
future at the moment. I believe there is a lot that can be 
improved in hospitals when it comes to food, especially 
for patients. In the future, I hope I can make a positive 
contribution to this! 

“True self-
discovery 
begins where 
your comfort 
zone ends.”
- Adam Braun
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This brochure was compiled with the greatest possible care. 
However, the information it contains is subject to change; 
consequently no rights can be derived from the contents of this 
brochure. Enrolment in a course at Hanze University of Applied 
Sciences, Groningen is governed by the rights and obligations stated 
in the Studentenstatuut (Student Charter).

Our strenghts
How can we make the transition to renewable energy? How can we stay healthy? 
These are just some of society’s issues that Hanze University of Applied Sciences, 
Groningen (Hanze UAS) is trying to solve. We specialise in Energy, Healthy Ageing and 
Entrepreneurship and as a student you will bene t from this.

Energy
Do you want to take part in solving the next big issue? Would you like to work on the 
transition to a sustainable society through the use of clean energy? At Hanze UAS you 
will be able to study many di erent pathways and follow various energy tracks. Energy 
tracks are made up of subjects from both your own programme and other programmes, 
covering alternative topics. Students can also take individual energy courses and 
minors. At EnTranCe, the innovative energy testing ground located on campus, students 
work together with companies and other students from other disciplines. Many di 
erent projects are currently being explored, such as how to make a neighbourhood 
or village energy neutral. Finally, students will take part in various learning activities 
during their energy track, at the Energy Academy Europe. After completing a bachelor’s 
degree students are able to continue their education via one of our energy master’s 
programmes.

Healthy Ageing
How can we stay healthy? How can we make sure that everybody gets the health 
care that they need? Hanze UAS is working on the solution to these questions, 
through a mix of education, research and collaboration with the business world. Many 
programmes at Hanze UAS o er Healthy Ageing courses. After completing a bachelor’s 
degree, students will also be able to enrol in one of the related master’s programmes 
we o er: the Master Healthy Ageing Professional or the Master Talent and Diversity. 
Students will become sought after Healthy Ageing professionals, required by the 
industry.

Entrepreneurship
Do you want to become an entrepreneur? Or maybe start your own business? Then 
Hanze UAS is the place for you! Did you know that Groningen has the most startups, 
after Amsterdam, and that Hanze UAS is in the global top 25 when it comes to spin-o 
s (applied research projects)? Thanks to our Top Entrepreneur Plan, students can 
combine business, innovation and entrepreneurship with their study programme. 
Students can even graduate at their own company.
An entrepreneurial attitude is a must, even if you work for an organisation. Each course 
will teach you the skills that are required for an entrepreneurial career. Hanze UAS 
actively contributes to the development in the north of the Netherlands, by working 
together with various companies, entrepreneurs and organisations.

Contact 
information
Hanze Honours College
Zernikeplein 11
9747 AS Groningen
E hanzehonourscollege@org.hanze.nl
I hanze.nl/hanzehonourscollege

 facebook.com/Hanzehonourscollege
 follow us on twitter@hanze
 Hanze Honours

hanze.nl/honourscollege

inspiration/ motivation/ ambition/ 
creation/ innovation/ learning 
community/ entrepreneurship/ 
excellent professionals

All of the programmes at Hanze University of Applied 
Sciences, Groningen are tested within the government’s 
accreditation system. This means that they meet the 
quality requirements set for approved higher education 
by the Ministry for Education, Culture and Science. 
Recently accredited programmes are allowed to use the 
NVAO (Accreditation Organisation of the Netherlands and 
Flanders) stamp of approval.


